
FÜHRUNGSEXZELLENZ ENTWICKELN
In komplexen Organisationen ist der geschickte Umgang mit 
zwischenmenschlicher Dynamik zu einer wichtigen Eigenschaft von 
Führungskräften geworden. Das CoResolve Programm vermittelt 
praktische Werkzeuge für die Arbeit mit der Vielfalt menschlicher 
Perspektiven und steigert deren kreative Potentiale innerhalb einer 
Organisation.
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KENNEN SIE DAS?
•  Haben Sie oder Ihre Teammitglieder

Schwierigkeiten mit zeitnahen Entscheidungen?

•  Gibt es in Ihrer Organisation Widerstand gegen

Autorität oder Veränderung?

•  Arbeiten Ihre Teammitglieder gegeneinander und

nicht miteinander?

•  Sind einige Beteiligte nicht engagiert oder haben

sie Schwierigkeiten, einen Weg zu � nden, mit

Ihnen zusammenzuarbeiten?

ENTWICKELN SIE IHRE FÄHIGKEITEN IN
• Kon� ikte lösen

• E� ektiv Teamsitzungen leiten

• Positive Kundenkontakte

GRUNDLAGEN DES TRAININGS
CoResolve basiert auf der “Lewis Method of Deep Democracy”, die in Südafrika in der Nach-Apartheid-Situation 

entwickelt wurde. Sie wird in über 20 Ländern der Welt praktiziert. 

Als Moderationsmethode ist sie besonders nützlich, um Beziehungs- und Gruppendynamiken, welche 

emotional aufgeladen oder von Vielfalt und Di�erenz geprägt sind, zu lösen und in produktiven Fluss zu 

bringen. In CoResolve haben wir diese Werkzeuge für Leadership verfeinert. Als „Leader“wird hier jede 

Person bezeichnet, die einen zielorientierten Prozess  vorantreibt.  CoResolve vermittelt sowohl 

theoretisches Hintergrundwissen als auch erfahrungsbezogene Lernmöglichkeiten und langfristige 

Unterstützung, um die wirksamsten und wichtigsten Werkzeuge der “Lewis Method of Deep Democracy” in 

Ihrer Führung einzusetzen.

VERSTEHEN VON GRUPPEN DYNAMIK

•  Die Dynamik einer Gruppe lesen, frühe Anzeichen

von Widerstand und auftauchenden Kon� ikten

bemerken und aufgreifen, um Spannungen zu

reduzieren.

•  Hindernisse e� ektiver Kommunikation verstehen

und die Grundlagen gemeinsamen Verstehens

legen

ENTSCHEIDUNGEN GEMEINSAM FÄLLEN 

•  Entscheidungen fällen, für die sich die Teammitglie-

der einbringen und Verantwortung übernehmen.

•  Dynamische Gespräche moderieren. Das Hören

unterschiedlicher Sichtweisen ermöglichen.

Engagement und Kreativität ermöglichen.

Die kollektive Intelligenz nutzen.

TOOLS UM SPANNUNGEN IM TEAM ZU LÖSEN

•  Meinungsverschiedenheiten, Streit und Kon� ikte

lösen, anstatt Ärger und Schuldzuweisungen

weiter zu ertragen.

•  Spannungen als Chance zu sehen, Lernen und

Beziehung zu ermöglichen und kreatives

Potenzial aufzudecken.

WAS IST IM TOOLKIT



DER KURS BIETET 
3 Tage Training, Übungen, Gruppendiskussionen.

KOSTEN: 
.Unternehmen: 1.200 €

NonProfit und Privat: 980.€

IN DEN KURSGEBÜHREN SIND ENTHALTEN
Ka�ee, Tee, Pausensnacks, Kursunterlagen, Zugang zur 
Lernplattform von LDD. Nach dem Kurs erhalten Sie eine 
Teilnahmebestätigung.

Ermäßigung nach Absprache möglich

ANMELDUNG UND INFOS UNTER: 
Birrenkovenseminarhaus Hamburg

info@christianeleiste.com 
www.christianeleiste.com



KURSLEITUNG CHRISTIANE LEISTE
Lewis Deep Democracy Trainerin und Ausbilderin, Kon� iktmediatorin, 
Deep Democracy Elder.
Programmleiterin Mindful Leadership Hochschule Osnabrück.

Pädagogin, Kuratorin.

Von Jack Kornfield zertifizierte Achtsamkeitstrainerin




